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Visto, el Expediente 23-INR-006808-001, que contiene la Nota Informativa N° 004-2023-SCI-
INR de la Responsable del Sistema de Control interno, la Nota Informativa N° 245-2023-0P-
INR de la Oficina de Personal v {a Nota Informativa N°® 332-2023-OBA-INR de la Oficina
Ejecutiva de Administracion’ del [nstituté Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON;

| CONSIDERANDO:

Quie, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece normas
para regufar la elaboracion, aprobacion, implantagion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del control interno en las entidades del Estado con el propdsito de cautelar y
fortalecerios sisternas administrativos; '

Que, en ese sentido, el Control Interno representa un mecanismo que, permite- detectdr los
riesgos de -gestidn y los riesgos que afecten la integridad en la entidad, generandose la
herramienta de gestion “Sistema de Control Interna”, lo cual, implica &l cohjunte” de acciones,
actividades, planes, polificas, normas, registros; ‘arganizacion, procedimientes y métodos, asi
como la actitud -de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del
Estado, para fa consecucion de los objetivos relacionados al contral institucional: bajo el
alcance de sus normas;

Que, mediante Resolucion de Contraloria. N° 146-2019-CG, de fecha 15 de. mayo de 2018, se
s9bprughba Ja Directiva N° 008-2019-CGANTEG “Implementacién del Sistema dé Contre! Interho

';n‘ fas Entidades del Estado"; cuya finalidad es lograr que las entidades de! Estado
&/ mplementen-el Sistema de Conirol [nterno como una herramienta de gestion permanente, gue
- contribuye al cumplimiento de los objetivos. institucionales y promueve ura gestion eficaz,
eficients, &tica y transparente:

Que, el Cuestionario de Evaluacién de.la Implementacitin del Sistema de Control Interne, que
forma parte de la referida Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus miodificatorias, sefiala que las
enfidades del Estado que se encuentran bajo el aicance de la presente Directiva, en el perioda
evaluado, deben.cumplir con las condiciones establecidas ‘en las preguntas del Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sisteria de Conirol interno {Anexo 1), entre otros, lo
referido al Eje Cultura Organizacional cuye Componente: Ambiente de control, sefialado en su
Pregunta N° 5: 4 El érgano-o unidad organica responsable def Sisterna de Gontrol Interho.—SCI
ha desighado a uno o mas funcionafios 6 servidores para que, en adicion a sus funciones,
tenga a'su cargo brindar capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los organas Y unidades
organicas sobre la implementacion del SCI7;



Que, ¢f Eje Cultura Organizacional esta integrado por los componenies de ambiente de control
e informacién y comunicacion, Esle efe promueve la generacion de condiciohes adecuadas
para-el logro de los objetivos institucionales; es decir, que.la entidad debe fortalecer la gestion
con una estructura organica adecuada, asignacion clara de. responsabilidades, canales de
comunicacién efectivos, proceses para el reclufamiento. y retencion del personal calificado, y un
entorno organizacional favorable para ef ejercicio de practicas, valores gticos y reglas de
conducta. Para implemenitar el presente eje, cuya funcién recae en el drgano o unidad orgénica
responsable’ de la implementacion del SCI v los demas organos o unidades: organicas gig
participan €n iz implementacioh def mismo;

Que, en ese sentido, en cumplimiento a las medidas de implementacion dé la citada Directiva,
-corrésponde a la entidad, que los responsables de la implementacion de las Medidas de
‘Control del Plan de Accion Anual del instituto Naciohal de Rehabilitacion *Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERLU - JAPON, informar sobre los avances de manera mensual segun ef
Balotarlo de Evaluacion del Sistema de Control Interna - SCI: asl como efectuar el sequimianto
-3 las actividades que se ejecutan para la implementacion del citado sistema; '

| Que, mediante Resolucién Directoral N° 084-2020-SA-DG-INR de fecha 24 dé junic de 2020,
se-dispuso que la Oficina Ejecutiva de Administracion asumiera ser el érgane responsable de'la
- implementacidn del Sistema de Control Interns del Instifuto Nacional ‘de Rehabiitacion “*Dra.
Adrizna Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON; en cuimplimiento de fa Resoludién de
Contralorfa N° 148-2019-CG, que aprueba la Diectiva N° 006-2019-CG/NTEG
“Implementacion del Sistema de Control Internc en ias Entidades del Estado’;

Que, de la evaluacion efectuada al ‘31 de diciembre de 2022, la entidad identificd como
/ deficiencia de control interno: la cuitura organizacional del INR; es decir el Eje de cultura
organizaciongl sefiglada en la pregunta N° 5 del Cuéstionaric de Evaluacién de la
Imiplementacién def Sistéma de Control Interno establecida: en la Directiva N° 008-2019-
CG/INTEG y sus modificatorias; estableciendo su implementacion en el Plan de Accién Anual,
Medidas de- Remediacion del Ejercicio. 2023, con el objetive de revertic o superar dicha
deficiencia del SCI;

“Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU ~ JAPON, propone coma medida de
remediacion para superar la deficiencia encontrada en la cultura erganizacional de la entidad, a
la MC Liz Carin Mendoza Rebaza, para que en adicion a sus funciones brinde la capacitacion,
orientacion, asistencia técnica a jos organos o unidades organicas sobre la. implementacion del
SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la citada
implementacion del SCI;

Que, estandc a la necesidad la entidad de cumplic con sus obj'et%vos institucionales,
-corresponde formalizar mediante acto resolutivo, la propuesta presentada por €l ¢rgano
responsable de la Implementacion det Sistema de Control Interno-SC;.

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y de la
Jefa de ia Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacidn *Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

Que, de conformidad con la Resolucion de Confralorfa N° 146-2019-CG, que aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “lmplementacion def Sistema de Contral Interno en las
Entidades del Estado”; y la Resolucidén Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
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Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores “AMISTAD PERU- JAPON, modificada por la Resolucién Ministerial
N° 356-2012/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a la M.C. Liz Carin Mendoza Rebaza, para que en adicion a sus
funciones, brinde la capacitacion, orientacion y asistencia técnica a los 6rganos o unidades
organicas sobre el acapite sefialado en la Pregunta N° 5: Eje Cultura Organizacional del INR,
del Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno (Anexo 1),
establecida en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias; como medida de
implementacion del Sistema de Control Interno; asimismo efectuar el seguimiento respectivo a
las actividades que se realicen.

Articulo 2°.- DISPONER a Ia Oficina Ejecutiva de Administracion, como érgano responsable de
la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, en coordinacién con la Oficina
7\ de Personal, su difusidn, implementacién, supervision y cumplimiento de la actividad
%2\ encomendada.

p ./ Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Web de la Institucién.

Ty Registrese, comuniquese.
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